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Le traiettorie dello sviluppo dell’economia ricadono anche sul mercato del lavoro: le evoluzioni digitali, gli
effetti della globalizzazione e I'urgenza della sostenibilitd implicano cambiamenti anche nelle professioni di
cui le Aziende necessitano per rimanere sul mercato. Dall’'unione di green e digitale sono nate e
nasceranno nuove professioni e, al contempo, anche quelle piu tradizionali si rimodulano per continuare a
svolgere servizi o creare prodoftti in una nuova prospettiva, con un approccio innovativo nella realizzazione
dei modelli di business. Si parla sempre piu di “lavori ibridi”: professioni in confinua evoluzione e
aggiornamento, caratterizzati dalla mescolanza di capacita di interazione e integrazione in contesti diversi e
con gruppi di collaboratori disomogenei. La combinazione di competenze trasversali e di specifiche
competenze tecnico- professionali rappresentano il bagaglio ideale per affacciarsi efficacemente al
mercato del lavoro e scegliere il proprio ambito di crescita e realizzazione.

ha offerto a Studenti e Insegnanti I'opportunita di conoscere i percorsi formativi e
lavorativi di chi opera quotidianamente in alcune funzioni aziendali, in ruoli in cui ci saranno opportunitd
occupazionali anche nei prossimi anni. Attraverso la conoscenza diretta di alcune Imprese del territorio e |l
racconto delle carriere professionali, si colgono spunti utili per le scelte formative e lavorative dopo
diploma e utili anche a superare le incertezze nell’interpretare le opportunitd che offre il mercato e, al
contempo, le reali inclinazioni e vocazioni.

e una delle iniziative che Confindustria Veneto Est, aftraverso il programma
EducatioNext, propone alle istituzioni scolastiche e formative per diffondere la cultura d’'impresa e del
lavoro, per rappresentare i fabbisogni professionali delle Aziende, per arricchire I’ offerta orientativa in
coerenza con le opportunita occupazionali delle Imprese del territorio
(Confindustria Veneto Est / EducatioNext).

SN SIER I Aziempm



https://www.confindustriavenest.it/aree-tematiche/education
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Nelle 4 edizioni di hanno partecipato oltre 12mila fra Studenti e Docenti di licei, istituti
tecnici e professionali e formazione professionale.

Nell'edizione 2024/25 sono stati realizzati 10 appuntamenti - fruibili anche on line - e nelle pagine a seguire,
sono raccolti i programmi e le evidenze di ciascun incontro.

Siringraziano le Aziende partecipanti: AGE WEB SOLUTIONS Srl di Rovigo, ARCHMEDIA Srl di Rovigo, ARNEG
SpA di Campo San Martino, ATON SpA SB di Villorba, BARRY WEHMILLER PACKAGING SYSTEMS ITALIA Srl di
Mestrino, BETTIOL Srl di Villorba, BUZZI UNICEM Srl di Monselice, C.D.M. Srl Soluzioni logistiche di Cimadolmo,
COLD LINE Srl di Torreglia, DCS FIORINI Srl di Venezia, DMIND Srl di Marcon, Flex-N-Gate Lighting & Electronics
Systems Europe di Treviso, FMB Srl di Cornuda, FORNO D'ASOLO SpA di Maser, GENERALFILTER Italia SpA di
Paese, GRUPPO SAVE- Aeroporti del Nord Est di Tessera e Treviso, HBI Srl di Quinto di Treviso, HENOTO SpA di
Piove di Sacco, ITW CONSTRUCTION PRODUCTS ITALY Srl di Padova, LAFERT SpA di San Dond di Piave, LEAS
SPA di San Giorgio in Bosco, LOGO SpA di Borgoricco, PETTENON COSMETICS SpA di San Martino di Lupari,
PIANCA SpA di Gaiarine, POLO SpA di Teolo, QUADRIFOGLIO Sistemi d'Arredo SpA di Mansue,
SANDONAUTO Srl di San Dona di Piave, SAPPI ITALY OPERATIONS SpA Carmignano di Brenta, SIT SpA di
Rovigo, SOLMEC SpA di Rovigo, SWEGON OPERATIONS Srl di Cantarana di Cona, T4l - Technology for
propulsion and innovation SpA di Monselice, TECNOMECCANICA Srl di Castelfranco V.to, VENICECOM Srl di
Venezia, WAVIN ITALIA SpA di Occhiobello, YARIX Srl di Treviso, ZAFFERANO Srl di Quinto di Treviso, WEARME
Srl Castefranco V.to TV oltre a Camera di Commercio Industria Agricoltura e Artigianato di Treviso-Belluno e
FONDAZIONE NORD EST.

QSESAINAZI[ENDR
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Porjfvnijcaf’ occupazionali
offerte dalle imprege

QSSINI N

Conoscere gli permette a
Studenti e Insegnanti di orientarsi comprendendo quali saranno
le i . Conoscere quel che

succede all'interno delle Imprese, quali sono le

professionali, le competenze agite e i percorsi di carriera
possibili, pud supportare gli Studenti in scelte consapevoli del
proprio e, al contempo, gli
Insegnanti nel ruolo di “orientatori”.

Il territorio che comprende le province di Padova Rovigo Treviso
e Venezia, con circa 3 milioni di abitanti, ha
attive che generano 96 miliardi del PIL nazionale: un territorio ad
alta densita di Aziende che operano in diversi settori
manifatturieri e dei servizi e con una grande

e all’
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La sicurezza nei luoghi di lavoro riguarda le misure e le

precauzioni che garantiscono la tutela della salute e Ne parlano:

dell’integrita fisica dei lavoratori negli ambiti in cui operano e _ Giovanna Alloro, RSPP in SAPPI ITALY OPERATION SpA di

si concretizza in molteplici azioni: formazione, addestramento Carmignano di Brenta (Pd)

specifico, fornitura di dispositivi di protezione, adozione di

procedure d'emergenza, controllo dei rischi, predisposizione - Laura Franceschin, Titolare di C.D.M. Srl Soluzioni logistiche
di procedure per prevenirli e gestirli efficacemente, di Cimadolmo (Tv)

sorveglianza sanitaria, processi di miglioramento continuo - Vittoria Morselli, RSPP in BUZZI UNICEM 8t di Monselice (Pd)
etc. Esistono alcune figure professionali con specifiche

competenze che devono essere presenti nelle aziende ma - Claudio Pacco , HSE Manager in Flex-N-Gate Lighting &

Electronics Systems Europe di Treviso

tutti i lavoratori sono coinvolti per contribuire a promuovere
un ambiente di lavoro sicuro e salutare.



https://www.sappi.com/
https://cdmsrl-soluzionilogistiche.it/
https://www.buzziunicem.it/monselice
https://flex-n-gate.com/
https://flex-n-gate.com/
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Il controllo di gestione permette di monitorare e valutare le Ne parlano:
performance aziendali al fine di garantire il raggiungimento )
degli obiettivi strategici stabiliti. Chi si occupa di controllo di - SIMONA MAROTTO, Group Confroller di ATON SpA SB

gestione deve avere competenze andlitiche, decisionali e di Villorba (Tv)

comunicative, Tra i compiti piU ricorrenti c’e I'analisi dei dati
finanziari e operativi, la valutazione dei processi aziendali, la
pianificazione e il monitoraggio del budget, la definizione di

- MARIA GIRARDEL, Responsabile Finanziario di LOGO
SpA di Borgoricco (Pd)

strategie e obiettivi, la comunicazione con i vari reparti per - ENRICO CATTAI, Direttore Operativo di SANDONAUTO
individuare eventuali criticitd e proporre soluzioni. E inolire SRL di San Dona di Piave (Ve)

importante sviluppare una buona conoscenza del settore e del

mercato in cui opera I'azienda per supportare le decisioni - ALBERTO VIDOTTO, Responsabile Controllo di

strategiche. gestione in GENERALFILTER ITALIA SpA di Paese (Tv)



https://aton.com/
https://www.gruppologo.it/
https://www.sandonauto.it/
https://www.sandonauto.it/
https://www.generalfilter.com/
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VENERDI" 6 DICEMBRE 2024
dalle 15:00 alle 46:30

Cyber security

La cyber security € linsieme di metodologie, tecnologie e Ne parlano:
pratiche volte a proteggere i sistemi informatici, le reti e i dati da
minacce quali virus, malware, phishing e attacchi hacker.
Occuparsene significa monitorare le reti per individuare e

Manuel Minute, Chief Information Officer di ARNEG
SpA di Campo San Martino (Pd)

prevenire infrusioni, implementare le misure di sicurezza, valutare Sebastiano Forner, Team Leader Dev Ops YARIX Srl di
i possibili rischi, predisporre risposte e procedure efficaci in caso Treviso

di infrusioni, formore il personale all USO.SICL\JI’O di hardware e Matteo Tassinari, Responsabile Tecnico di AGE WEB
software. Per le Aziende la cyber security € fondamentale per SOLUTIONS Srl di Rovigo -
proteggere la proprieta intellettuale, prevenire la perdita di

informazioni riservate, evitare perdite economiche, mantenere Stefano Tome, IT Manager di PIANCA SpA di

Gaiarine (Tv)

la fiducia dei clienti.



https://pianca.com/
https://www.yarix.com/
https://pianca.com/
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L'internazionalizzazione e il processo attraverso il quale Ne parlano:
le Imprese st aprono al mercali estert instaurando rapporti con
alfre aziende, consumatori e istituzioni operanti nei ferritori Silvia Andreuzza, Customer Support Manager in LAFERT

d’interesse, allo scopo di vendere, produrre, acquistare materie SpA di San Dona di Piave (Ve)

prime & semilavorafi. Gli esperti in processi di Kamelia Babazadeh - regional sales manager Middle
internazionalizzazione si occupano diimpostare e sviluppare la East - e Giorgia Ortolan - customer care specialist — di
strategia e le attivitd dell’azienda sui mercati stranieri, siano esse QUADRIFOGLIO SISTEMI D’ARREDO SpA di Mansue (Tv)
di carattere commerciale (export management, import
management, e-commerce) che produttivo e che possono
esplicitarsi anche attraverso una presenza stabile nei Paesi
obiettivo. Erika Pegoraro, Amministratrice Delegata e
Responsabile Risorse umane di WAVIN ITALIA SpA -
Occhiobello (Ro)

Giulio Zarpellon, Responsabile Commerciale di LEAS
SpA - San Giorgio in Bosco (Pd)



https://www.lafert.com/it
https://www.quadrifoglio.com/it/?utm_source=google&utm_medium=mybusiness&utm_campaign=mybusiness
https://leas.eu/it/
https://wavin.com/it/
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VENERD! 3 FEBBRAIO 2025

dalle 15:00 alle 46:30
Progettazione e design

Una buona progettazione e un design efficace del prodotto Ne parlano:
possono migliorare I'esperienza del cliente, aumentare la
riconoscibilitd del brand, ridurre i costi di produzione. Nella

progettazione si esplicitano funzioni creative, fecniche e di Federico de Majo, Presidente di ZAFFERANO Srl di Quinto

Samuele Mondin, designer in EMB Srl di Cornuda (Tv)

comunicazione: dallideazione, progettazione e produzione, fino di Treviso (Tv)
alla fase di commercializzazione e distribuzione. Occuparsi di
progettazione significa pensare in modo innovativo e saper
trovare soluzioni realistiche, avere capacitd analitiche oltre che

tecniche e di comunicazione, conoscere i materiali e i processi Micol Vinci, People & Culture Manager e Riccardo
produttivi. Tridello, Project Manager di T4l - Technology for

Filippo Scarso, Coordinatore sezione creativa ufficio
fecnico di HENOTO SpA di Piove di Sacco (PD)

propulsion and innovation SpA di Monselice (PD)



https://www.fmbsrl.eu/
https://www.zafferanoitalia.com/
https://www.henoto.com/
http://www.t4innovation.com/
http://www.t4innovation.com/
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Ne parlano:
La Iogmica,mie'?d?"e S o,ccfjpo d pi.qni.ficare, eseguire e . Marco Antilibano, HR Industrial Relations Manager Italy
controllare i flussi di merci e informazioni lungo tutta la catena di di SIT SpA di Rovigo
approvvigionamento, al fine di garantire che i prodotti siano
consegnati ai clienti nel modo piv efficiente ed economico Giorgia Lazzaroni, Addetta logistica industriale in FORNO
possibile. La supply chain permette di oftimizzare i processi di D'ASOLO SpA di Maser (Tv)
approvvigionamento, produzione e distribuzione al fine di ridurre Roberta Favaro, Direzione risorse umane, selezione e
i costi, aumentare la qualitd dei prodotti e dei servizi offerti, formazione e Alessandro Crocco, Direzione operazioni
ridurre i tfempi di consegna: necessita della collaborazione con area movimento —safety logistica e manutenzione di
fornitori, distributori e partner commerciali per massimizzare i TGﬂQM Aeroporti del Nord Est, Tessera (Ve) e

reviso

risultati e creare valore per I'azienda.

Responsabile Logistica e Responsbaile Marketing di
POLO SpA, Teolo (Pd)



https://www.sitgroup.it/
https://www.fornodasolo.it/it.html
https://www.fornodasolo.it/it.html
https://www.grupposave.it/
https://www.poloristorazione.it/
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I manutentore si occupa della gestione di macchinari e impianti Ne parlano:
produttivi per garantirne I'efficienza e il corretto funzionamento.
Lavora in industrie di qualsiasi settore manifatturiero olfre che in
quelle specializzate nella produzione o riparazione di impianti.

Riccardo Vestali, HR di Barry Wehmiller Packaging
Systems lItalia Srl di Mestrino (Pd)

Le competenze maggiormente richieste sono: capacita di Stefano Cassani, Responsabile reparto service

analisi e di soluzione di problematiche, rapidita di intervento, manutenzione in BETTIOL Srl di Villorba (Vi)

conoscenze di elettrotecnica e meccatronica, abilitd nel . . . .

disegno tecnico. Spesso il manutentore si occupa anche di Riccardo Casaroffi, Amminisiratore Delegato di SOLMEC
SpA di Rovigo

supportare i servizi post-vendita e programmare la

manutenzione preventiva. Alessandro Sgorlon, addetto commerciale in

TECNOMECCANICA Srl di Castelfranco V.to (Tv)



https://www.bwflexiblesystems.com/
https://www.bwflexiblesystems.com/
https://www.bettiolsrl.com/
https://www.solmec.it/it/
https://tecnomeccanica.net/azienda
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La sostenibilitd € la capacitd di soddisfare i bisogni del presente
senza compromettere quelli delle generazioni future, si basa
sull'equilibrio tra aspetti economici, sociali e ambientali. La
sostenibilita & perseguita e mantenuta dalle Imprese in vari
ambiti attraverso specifiche competenze che riguardano sia la
sfera ambientale che quella sociale, i cosi detti green jobs:
progettazione e gestione di soluzioni eco-friendly nell’'uso di
risorse naturali per rifiuti e scarti, per prodotti, materiali e
ambienti, sistemi di mobilitd e fonti di energia, rendicontazioni e

certificazioni ambientali, normative del settore.
SETTIMANA

Appuntamento inserito nel programm [ DELLA s
prunfamento inserito nel programma della ‘S SOSTENIBILITA

GIOVEDL" 23 MARZO 2025

dalle 15:00 alle 46:30
Green Jobs
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Ne parlano:

Gianluca Toschi, Ricercatore di Fondazione Nord Est

Michele Tenardi, addetto ricerca e sviluppo e Lucia
Zanetti, responsabile ricerca e sviluppo in HBI Srl di
Quinto di Treviso (Tv)

Luca Grasso, Q&E Director in SWEGON OPERATIONS Sri
di Cantarana di Cona (Ve)

Simone Favero, Finance e IT & Sustainability Director,
Alice Simoni, HR Business Partner, Leonardo Pellizzaro,
Digital & Sustainability Manager di ITW CONSTRUCTION
PRODUCTS ITALY Srl di Padova



https://www.fnordest.it/
https://www.hbigroup.it/
https://www.blueboxcooling.com/it
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Il digital marketing é linsieme di strategie e tecniche utilizzate
per promuovere un prodotto o un servizio attraverso i canali di
comunicazione digitale. Digital Marketing ed e-commerce sono
strettamente collegati in quanto fondamentali per promuovere
e aumentare le vendite online. Il digital marketing specialist
possiede solide basi fecniche e teoriche che riguardano sia il
marketing che gli strumenti digitali, deve essere organizzato e
creativo ma anche capace dirispettare le scadenze stabilite,
ha buone capacitd interpersonali per riuscire a comunicare all
meglio con colleghi e clienti.

Ne parlano:
Bracco Stefano, Socio di DMIND Srl di Marcon (VE)

Virginia Sciré, Titolare di WEARME Srl di Castelfranco
V.to (TV)

Emanuela Lombardo, Brands Communication
Manager di PETTENON COSMETICS di San Martino di
Lupari (PD)

Cecillia Secco, Project Manager di ARCHIMEDIA SRL di
Rovigo (RO)



https://www.dmind.it/
https://wearmebaby.com/
https://www.pettenon.it/it
https://www.archimedia.it/
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